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Sindikat metalaca Federacije BiH, Sindikat metalaca Zenitko-dobojskog kantona i Sindikat Nove Zeljezare
Zenica JAVNO pozivaju kolegij i predsjedavajuce oba doma federalnog parlamenta na HITNO zakazivanje
sjednica Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH u ponedjeljak, 25.05.2026. godine, te Doma naroda u
utorak 26.05.026. godine, na kojima ¢e se razmatrati i usvojiti prijedlog Zakona o postupku vanredne uprave u
Novoj Zeljezari Zenica!

Vremena viSe nema!

Uprava Nove Zeljezare je veé pokrenula postupak izmjene sistematizacije radnih mjesta kojom se ukida 1198
radnih mjesta, $to ¢e rezultirati viskom i do 1600 radnika. Istovremeno, za 25. juni zakazano je izvjestajno rociste
pred Op¢inskim sudom u Zenici o postojanju razloga za steCaj, na kojem sud moZe odmah donijeti rjeSenje o
otvaranju stetaja. Prema ¢lanu 133. Zakona o steCaju, danom otvaranja steCaja prestaju ugovori o radu svih
radnika! I to je kraj.

Uvazeni delegati, molimo da ne nasjedate na pritiske i manipulacije.
Imate zakon pred sobom.

Jasno je definisano da se nijedna mjera iz ovog zakona ne moze tumaciti kao osnov za nacionalizaciju,
ekproprijaciju ili trajno preuzimanje vlasni¢kih prava - nije taéno da se radi o otimacini ili oduzimanju vlasnistva.
Ciljevi zakona su ofuvanje poslovanja, imovine, zastita radnih mjesta, industrijske proizvodnje i djelatnosti od
posebnog znacaja, postizanje vece stope namirenja povjerilaca nego u ste¢ajnom postupku.

Za nas je najvaZnije da se nakon otvaranja postupka vanredne uprave ne moze pokrenuti prethodni,
predstedajni ili ste€ajni postupak, a otvaranjemn postupka vanredne uprave prekida se prethodni, predsteCajni ili
stedajni postupak, ako su pokrenuti. Otvaranjem postupka vanredne uprave ne prestaju ugovori o radu radnicima.
steCaju, nakon $to zavr$e na birou, je potpuno apsurdno.

Vanredni upravnik preuzima ingerencije uprave uz ovlasti da osigura sve potrebne uslove za nastavak
poslovanja i proizvodnje, §to i jeste glavni cilj. Da se spasi fabrika i industrijski lanac od klju¢nog interesa za
Federaciju, kao i radna mjesta!

Zakon o postupku vanredne uprave ne derogira propise iz oblasti rada. Sindikat i dalje punopravno zastupa
radnike, saraduje i pregovara sa vanrednim upravnikom. Vanredni upravnik je duzan redovno obavjeStavati
sindikat o svemu §to bitno utife ili moZe uticati na radnopravni status radnika, uz konsultacije ili traZenje
saglasnosti po pitanjima regulisanim vaze¢im propisima. Prema zakonu se mora formirati i povjerilacki odbor,
koji nadzire rad vanrednog upravnika. U povjerilatkom odboru sudjeluje i predstavnik radnika.
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Nakon otvaranja postupka vanredne uprave, plate, doprinosi i naknade imaju prioritet u isplati kao tekuce obaveze.

Plan restrukturiranja ne moZe predvidjeti otpis, odgodu ili smanjenje radni€kih potraZivanja nastalih prije
otvaranja postupka, niti radnik moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj nego u stetajnom postupku. Ukoliko
plan restrukturiranja bude predvidao eventualno smanjenje broja radnika, mora sadrZavati i socijalni program
zbrinjavanja radnika, u skladu sa zakonom.

Clanovi 116. i 118. zakona su veoma vaZni - oni daju sudu moguénost da nalozi reviziju svih finansijskih
izvjedtaja, forenzitku analizu, kao i procjenu transakcija sa povezanim licima i analizu uzorka platezne
nesposobnosti. Otvaranje postupka vanredne uprave ne oslobada raniju upravu, nadzorni odbor, ¢lanove drustva,
povezana ili druga lica od odgovornosti za povredu zakona, Stetne radnje, prikrivanje imovine, pogodovanje
povjeriocima ili zloupotrebu drutva. Vanredni upravnik je duzan ispitati osnov za odgovornost i predloziti tuzbe,
prijave ili druge mjere za$tite imovine.

Svi ste svijedoci da se previse politike upetljalo u ovu priéu.

Namjerno se skrece paZnja sa stvarnih problema, radni¢kih problema. To je porazno.

S druge stane, uprava brani iskljucivo svoje interese. Ali i mi imamo pravo i obavezu da se borimo za nase ¢lanove
iradnike, isklju€ivo u njihovom interesu. Nismo se mijeSali u poslovne odluke sve dok se te odluke nisu umijesale
u Zivote i sudbinu nasih radnika.

Odlukom o gafenju integralne poizvodnje ¢elika, ¢ime je vlasnik rizik poslovanja sa sebe prebacio na
radnike i njihove porodice, udareno je u temelje privrede Federacije BiH i BiH. UgroZen je industrijski lanac u
kojem radi vise desetina hiljada radnika - sve suprotno onom §to je kupac garantovao prije akvizicije i na osnovu
¢ega je dobio saglasnost Konkurencijskog vije¢a BiH. Privatno vlasni$tvo nije apsolutno pravo, vlasni¢ka se prava
ne mogu vrsiti na nacin koji je suprotan javnom interesu ili pravima drugih subjekata. Gdje je socijalna funkcija
vlasnistva?

Naravno, nijedan zakon nije savrien, nije ni ovaj.
Ali mi viSe nemamo drugih opcija. Neuporedivo ¢e veda Steta nastati ako dopustimo trajnu obustavu
proizvodnje i gadenje radnih mjesta. To e izazvati lan€anu reakciju u brojnim drugim sektorima i prouzrokovati

potpuni krah najvaZnijeg industrijskog sistema u drzavi. O tome je dosad sve reeno.

Vremena viSe nema!
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