Na osnovu ¢lana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona o radu (SluZbene novine
Federacije BiH broj 26/16, 89/18), ugovorne strane:

NA STRANI POSLODAVACA: Udruienje poslodavaca Federacije BiH/Grupacija
poslodavaca za djelatnost metalne industrije, koju zastupa predsjednica Pregovarackog
tima UdruZenja poslodavaca FBiH Snjezana Képruner, i

NA STRANI RADNIKA: Sindikat metalaca Federacije BiH, kojeg zastupa predsjednik
Sindikata metalaca FBiH Bajro Melez,

u Sarajevu, dana 05.08.2021. godine zaklju¢uju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVACA | RADNIKA ZA DJELATNOST PROIZVODNIE I
PRERADE METALA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

| OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor) ureduju se prava i obaveze

poslodavaca i radnika u djelatnosti proizvodnje i prerade metala sa teritorije Federacije

Bosne i Hercegovine u pogledu:

- pitanja iz radnih odnosa i pitanja u vezi sa radnim odnosima,

- najniZe place, plada i naknada placa,

- uslova za rad sindikata,

- postupka kolektivnog pregovaranja i nadina mirnog rjeSavanja kolektivnih radnih
sporova,

- drugih pitanja od znadaja za uredivanje odnosa izmedu poslodavaca i radnika koja
nisu ili nisu u cijelosti uredena Zakonom o radu i drugim propisima, odnosno pitanja
za koja je Zakon predvidio da ¢e biti uredena kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Potpisnici ovog ugovora su saglasni da se isti primjenjuje na sve poslodavce u oblasti

proizvodnje, prerade metala i drugih srodnih djelatnosti sa teritorije Federacije Bosne i
Hercegovine, bez obzira na strukturu vlasniStva.




Clan 3.

(1) Kantonalno povjerenistvo Sindikata metalaca Federacije Bosne i Hercegovine i
kantonalno udruzenje poslodavaca u djelatnosti proizvodnje i prerade metala mogu
zakljuéiti kolektivni ugovor za djelatnost proizvodnje i prerade metala odnosnog
kantona, u skladu sa Zakonom i ovim ugovorom.

(2) Sindikat i poslodavac u djelatnosti proizvodnje i prerade metala mogu zakljuiti
pojedinacni kolektivni ugovor kod poslodavca, u skladu sa Zakonom, ovim ugovorom i
ugovorom kantona (ako je zakljucen).

Clan 4.

(1) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjuju se odredbe zakona i
drugih propisa iz oblasti rada koji vaze na teritoriji Bosne i Hercegovine i Federacije
Bosne i Hercegovine.

(2) Odredbe ovog ugovora primjenjuju se neposredno, izuzev ako za njihovu primjenu
nije potrebna odgovarajuéa prilagodba pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clan 5.

(1) Kolektivnim ugovorima za podrucje kantona, pojedinanim kolektivnim ugovorima,
pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili drugim obavezujuc¢im pravnim aktom ne mogu
se utvrditi manja prava za radnike od prava utvrdenih Zakonom i ovim ugovorom.

(2) U sluéaju da je neko pravo razli¢ito regulisano Zakonom, ovim kolektivnim ugovorom,
kolektivnim ugovorom kantona, pojedinaénim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, ugovorom o radu ili nekim drugim obavezujuc¢im pravnim aktom, za radnika se
primjenjuje najpovoljnije pravo.

Il ZAKUJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 6.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi poslodavac.

Clan 7.
(1) Prije zasnivanja radnog odnosa, obavezno se ljekarskim pregledom utvrduju
psihofizicke sposobnosti radnika za obavljanje poslova za koje se zaklju€uje ugovor o
radu.

(2) Troskove ljekarskog pregleda za radnike s kojima zasnuje radni odnos snosi
poslodavac.
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Clan 8.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu sa poslodavcem
zasniva se radni odnos.
(2) Ugovor o radu izmedu poslodavca i radnika se zakljuCuje na:
- neodredeno vrijeme,
- odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu se zakljuéuje u pismenoj formi.
(4) Ugovor o radu obavezno sadrZi sve podatke propisane Zakonom.
(5) Pored podataka iz prethodnog stava, ugovor o radu sadrZi i podatke o:
- posebnim uslovima rada za odredena radna mjesta;
- obezbjedenju sredstava i mjera zastite na radu;
- elementima za utvrdivanje osnovne place;
- druge podatke specifiéne za odredena radna mjesta (probni rad, strucni ispit i sl.).

1. Probnirad
Clan 9.

(1) Prilikom zaklju&ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.

(3) Ako se probni rad prekida prije isteka roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam
dana.

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog
rada, prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

2. Prijem pripravnika
Clan 10.

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moZe zakljuciti ugovor
o radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSlom $kolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu,
obavezno poloZiti struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno
iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuéuje se na odredeno vrijeme, a najduZe godinu
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravnitkog staza pripravnik ima pravo na 70% place
utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

(5) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o ve¢em iznosu place iz stava 4. ovog
¢lana.



Clan 11.

(1) Poslodavac imenuje komisiju od najmanje tri ¢lana, da prati rad pripravnika.
(2) Pripravnik se osposobljava prema programu koji izraduje komisija iz stava 1. ovog
¢lana.

Clan 12.

(1) Nakon zavréenog pripravni¢kog staZa pripravnik polaZe struéni ispit pred komisijom iz
prethodnog ¢lana.
(2) Pripravniku se o polozenom struénom ispitu izdaje uvjerenje, u skladu sa Zakonom.

Clan 13.

Pripravniku poslodavac obezbjeduje naknadu place, topli obrok ili naknadu za topli
obrok, kao i ostala prava koja imaju radnici u radnom odnosu.

3. Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 14.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moie lice koje zavrsi Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja
radnog odnosa.

Clan 15.

(1) Ugovor sa licem koje se osposobljava se zaklju¢uje u pismenoj formi.
(2) Kopiju ugovora poslodavac dostavlja nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje u roku od
osam dana od dana zaklju¢enja ugovora radi evidencije i kontrole.

Clan 16.
U toku struénog osposobljavanja, ukoliko radi u punom radnom vremenu, lice koje se
osposobljava ima pravo na topli obrok ili naknadu za topli obrok kao i ostali radnici kod
poslodavca.

Clan 17.

Lice koje se osposobljava ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor
izmedu dva radna dana i sedmiéni odmor.



Il RADNO VRIJEME
Clan 18.

(1) Puno radno vrijeme radnika ne moZe trajati duZe od 40 sati sedmicno.

(2) Trajanje radnog vremena utvrduje Poslodavac Pravilnikom o radu Drustva, u skladu
sa Zakonom.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac uz obavezne konsultacije sa vijecem
zaposlenika, a ukoliko vije¢e zaposlenika nije formirano, uz obavezne konsultacije sa
sindikatom.

(4) Puno radno vrijeme moZe se rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana u skladu
sa Zakonom o radu i pravilnikom o radu.

(5) Na poslovima na kojima se ni uz primjenu sredstava zastite na radu radnik ne moze
zadtititi od $tetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju uslova
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Takvo radno vrijeme se u pogledu prava iz
radnog odnosa izjednacava sa punim radnim vremenom.

Clan 19.

(1) Prekovremeni rad se moZe uvesti samo u slu¢ajevima predvidenim Zakonom (pozar,
potres, poplava, iznenadno povecanje obima posla, te drugi sliéni slu¢ajevi neophodne
potrebe).

(2) Ukoliko je prekovremeni rad koji je uveden uslijed djelovanja vide sile (poZar, potres,
poplava, te drugi sli¢ni slu€ajevi neophodne potrebe) nareden usmeno, poslodavac je
obavezan u roku od tri dana od usmenog naredenja donijeti pismeni akt o uvodenju
prekovremenog rada.

(3) Ukoliko je prekovremeni rad uveden zbog iznenadnog odsustva radnika radi bolesti,
povrede i sl., i/ili zbog iznenadnog povedanja obima posla, poslodavac je obavezan
donijeti pismeni akt o uvodenju prekovremenog rada sa obrazloZenjem, preciziranom
dufinom trajanja, brojem radnika koji treba da rade prekovremeno i ovlastenom
osobom za sprovodenje naredbe o prekovremenom radu, najkasnije na dan uvodenja
prekovremenog rada.

Clan 20.

(1) Preraspodjelu radnog vremena utvrduje poslodavac odgovarajucim aktom.
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IV ODMORI | ODSUSTVA
1. Odmori
Clan 21.

Poslodavac je duZan radniku obezbjediti odmor u toku radnog dana, dnevni odmor
izmedu dva radna dana, sedmiéni odmor i godi3nji odmor, u skladu sa Zakonom i ovim
ugovorom.

Clan 22.

Naéin i vrijeme koritenja odmora u toku radnog dana, dnevnog odmora izmedu dva
radna dana i sedmi¢nog odmora utvrduje se pravilnikom o radu.

Clan 23.

(1) Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju
od najmanje 20 radnih dana, a najduZe u skladu sa zakonom.
(2) Godidnji odmor iz prethodnog stava uvedava se u zavisnosti od:

- duZine ukupnog radnog staza;

- radausmjenama;

- teZine uslova rada;

- razliéitih socijalnih i zdravstvenih okolnosti;

- ucedéa u odbrambeno-oslobodilatkom ratu, u skladu sa posebnim Zakonom o

pravima demobilisanih branilaca, a najduZe u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Kriteriji za uvedanje godi$njeg odmora iz stava 2. ovog ¢lana se medusobno ne
iskljuuju.
(4) Uvedanje godinjeg odmora u zavisnosti od navedenih okolnosti regulise se
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
(5) U godiénji odmor se ne raéuna sedmi¢ni odmor, praznici koji su po zakonu neradni
odnosno dani odsustva radnika po drugom osnovu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.
(6) Radnim stazom u smislu stava 2. ovog ¢lana smatra se ukupan period koji je radnik
proveo u radnom odnosu, prijavlien na obavezno osiguranje, prema podacima iz
radnicke knjiZice odnosno evidencija koje vode Federalni zavod PIO/MIO i Porezna
uprava.

Clan 24.

Radnici koji rade na poslovima na kojima ih ni uz primjenu mjera zastite na radu nije
mogude zastititi od Stetnih uticaja, a koji po svim osnovima imaju pravo na godidnji
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odmor u trajanju manjem od 30 radnih dana, koristice godi$nji odmor u trajanju od 30
radnih dana.

Clan 25.

(1) Vrijeme koristenja godiénjeg odmora utvrduje poslodavac Planom koristenja
godiénjih odmora i rjeSenjem o koristenju godisnjeg odmora.

(2) Prilikom utvrdivanja vremena koritenja godisnjeg odmora poslodavac ce, ukoliko to
nece remetiti tehnoloki proces rada, nastojati da uvazi Zelje radnika u pogledu vremena
koristenja godisnjeg odmora.

(3) Prilikom planiranja i utvrdivanja vremena koristenja godi$njeg odmora, poslodavac
¢e radnicima omoguditi da iskoriste 5 dana godi3njeg odmora u periodu kada to radnik
Zeli, uz dogovor sa poslodavcem.

2. Odsustva
Clan 26.

(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo do sedam radnih dana u toku jedne
kalendarske godine u sluaju:

- stupanja u brak;

- rodenja djeteta;

- smrtiili teze bolesti ¢lana uZe porodice;

- smrti roditelja bra¢nog druga;

- selidbe;

- saniranja vlastitog stambenog objekta oSte¢enog od posljedica elementarne

nepogode;

- sklapanja braka djeteta;

- dobrovoljnog davanja krvi;

- polaganja ispita za visi stepen strucne spreme.
(2) Clanom uZe obitelji, u smislu prethodnog stava, smatraju se: dijete (bracno,
vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete uzeto na izdriavanje), supruinik (bracCni i
vanbraéni), otac, majka, o€uh, maéeha, braca i sestre, unucad, usvojilac, staratelj, dedo i
nana (po ocu i majci).

€lan 27.
Za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje za potrebe poslia, kao i za sindikalnu edukaciju

(sindikalne $kole, seminari, kurseviisl.) radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju
do sedam radnih dana u toku kalendarske godine.
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Clan 28.

Radniku se ne mo¥e uskratiti pravo na pla¢eno odsustvo, bez obzira na karakter posla
koji obavlja.

Clan 29.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegov obrazloZen zahtjev, odobriti neplaceno odsustvo
u trajanju do Sest mjeseci u toku kalendarske godine, ukoliko to nece remetiti tehnoloski

proces rada.
(2) Za vrijeme neplaéenog odsustva iz prethodnog stava, prava i obaveze radnika miruju.

V OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLIAVANIE | USAVRSAVANIE ZA RAD
Clan 30.

(1) Poslodavac je obavezan prilikom promjena i uvodenja nove tehnologije ili nove
organizacije rada omoguéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad,
i to na teret poslodavca.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

€lan 31.

Poslodavac je duzan da pravilnikom o radu pobliZe regulie uvjete i nalin obrazovanja,
osposobljavanja i usavriavanja za rad, kao i medusobna prava i obaveze poslodavca i
radnika s tim u vezi.

VI ZASTITA RADNIKA
Clan 32.

(1) Poslodavac je duzan obezbjediti sigurne uslove rada i preduzeti sve potrebne mjere
licne i kolektivne zastite na radu kojima se &titi fizitko i psihicko zdravlje, te licna i
kolektivha bezbjednost radnika u procesu rada.

(2) Radnik je duzan upotrebljavati sredstva zastite na radu, te postivati sve mjere licne i
kolektivne zastite na radu na nacin kojim se maksimalno $titi njegovo zdravlje i zdravlje i
sigurnost ostalih radnika.

(3) Sindikat je duzan poslodavcu pruZiti svu potrebnu pomo¢ i podrdku u provodenju
mjera li¢ne i kolektivne zastite na radu.
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Clan 33.

(1) Poslodavac je duzan, koliko je to objektivno mogude, pratiti naucna i tehnicka
dostignuc¢a u oblasti zastite na radu, i ista primjenjivati u procesu proizvodnje u cilju
pobolj3anja radnih uslova i nivoa sigurnosti na radu.

Clan 34.

(1) Poslodavac je duzan organizovati sistematske ljekarske preglede za radnike koji rade
na poslovima na kojima se i uz primjenu sredstava zastite na radu isti ne mogu zastititi
od &tetnih uticaja, najmanje jedanput u dvije godine.

(2) Troékovi ljekarskih pregleda iz prethodnog stava padaju na teret poslodavca.

Clan 35.

(1) Radnik ima pravo, bez $tetnih posljedica po prava iz radnog odnosa, da odbije da radi
ako smatra da mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu
provedene neophodne mjere zatite na radu, o ¢emu je duzan bez odlaganja obavijestiti
inspekciju rada kantona.

(2) Radnik koji je postupio na naéin iz prethodnog stava ima pravo na naknadu plate na
teret poslodavca za sve vrijeme prekida rada kao da je radio, ukoliko je nadlezni
kantonalni inspektor svojim aktom utvrdio da je radnik bio u pravu kada je odbio da radi
pod takvim okolnostima.

€lan 36.

(1) Poslodavci su duini voditi naro&itu brigu o zastiti invalida rada, posebno ako je
invalidnost nastala kao posljedica povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

(2) Invalidima rada smatraju se oni radnici kojima je taj status priznala nadlezna liekarska
komisija.

VIl PLACE
1. Plaée
Clan 37.

(1) Osnovna plaéa je najnizi nové&ani iznos koji poslodavac mora isplatiti radniku za puno
radno vrijeme provedeno na poslovima odgovarajuce slozenosti, u normalnim uslovima
rada i za prosjecne rezultate rada.

(2) U sluéaju da definicija osnovne plade nije utvrdena pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu ukoliko poslodavac nije obavezan
donositi pravilnik o radu, primjenjuje se definicija prema kojoj je osnovna placa proizvod



broja sati efektivnog rada u toku mjeseca, najnile netto satnice i pripadajuceg
koeficijenta sloZenosti poslova.
(3) Radnik ima pravo na jednaku placu za rad jednake vrijednosti.

Clan 38.

Najniza satnica utvrduje se pojedinaénim kolektivnim ugovorom ili sporazumom, s tim
da netto satnica prije oporezivanja ne moze biti manja od 3,50 KM.

Clan 39.

(1) Samo u izuzetnim slu¢ajevima, iz opravdanih razloga ekonomske prirode, poslodavac
i sindikat mogu medusobnim dogovorom privremeno utvrditi najnizu cijenu sata i u
iznosu manjem od iznosa predvidenog ¢lanom 38. ovog ugovora, ali ne manjem od 2,75
KM netto prije oporezivanja, o éemu se zaklju€uje poseban sporazum.

(2) U smislu prethodnog stava, poslodavac i sindikat ce odrediti i primjeren rok vaZzenja
sporazuma o hizoj od najnize cijene rada, koji ne moZe biti duZi od Sest mjeseci od dana
njegovog zakljucenja.

(3) Dogovorom poslodavca i sindikata, rok iz prethodnog stava se moze produzavati.

(4) U cilju dokazivanja postojanja oteZavajucdih okolnosti u poslovanju na koje se poziva
poslodavac je duzan sindikatu dostaviti na uvid odgovarajudi izvjestaj unutrasnje revizije,
a u privrednim dru$tvima koja nemaju unutradnju reviziju poslodavac je duzan
angaZovati neovisnog vanjskog revizora ili revizorsku kucu i njihov izvjestaj dostaviti
sindikatu na uvid.

(5) Do postizanja dogovora iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duZan pridrzavati se
najnize satnice utvrdene u élanu 38. ovog ugovora.

Clan 40.

(1) Najniza placa utvrduje se tako $to se najniZa satnica usaglasena izmedu ugovornih
strana mnoZi sa brojem sati u fondu rada za pojedini mjesec.

(2) Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz place u skladu sa
posebnim zakonima.

(3) Poslodavac ne moze radniku isplatiti placu u manjem iznosu od iznosa iz stava 1.
ovog ¢&lana za ostvareni puni fond sati rada.

Clan 41.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place,
stimulativnog dijela plaée za radni u€inak i dodataka na pla¢u u skladu sa ovim
ugovorom.

(2) Utvrdivanje stimulativnog dijela pla¢e po osnovu radnog uéinka (produktivnost,
ucinkovitost, ostvarenje norme, ustede, inovativnost, radna i tehnolo3ka disciplina,
postivanje mjera zadtite na radu i sl.) bice regulisano pojedinaénim kolektivnim

10



ugovorom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu ako poslodavac nije obavezan
donositi pravilnik o radu.

(3) Prilikom isplate plade, poslodavac je duzan radniku uruciti pismeni obraCun brutto i
netto place.

(4) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu ili je ne isplati u cijelosti, duZan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place uruciti radniku obracun iznosa place
koju je bio duZan isplatiti.

Clan 42.

(1) Podaci o pojedinaénim isplatama place nisu javni.
(2) Plaéda se isplacuje u skladu sa zakonom o radu.

Clan 43.
Pravilnikom o radu poslodavac utvrduje organizaciju rada i sistematizaciju radnih mjesta.

2. Dodaci na placu
Clan 44.

(1) Na osnovnu plaéu iz €lana 37. ovog ugovora, poslodavac obraCunava i isplacuje
radniku dodatke na placu po slijedeé¢im osnovima:

- po osnovu radnog staza

- po osnovu uslova rada, ako nisu obuhvaceni koeficijentom za obracun place;

- po osnovu noénog rada;

- po osnovu prekovremenog rada;

- po osnovu rada u dane sedmi¢nog odmora, dane praznika i ostale dane koji su po

zakonu neradni.

(2) Dodaci iz prethodnog stava se medusobno ne isklju¢uju.

Clan 45.

(1) Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza kod tog poslodavca
za 0,4% do 0,6% u skladu sa stopom uvedanja ugovorenom pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom, a ako pojedinaéni kolektivni ugovor nije zakljucen, primjenjuje se stopa od
0,4%.

(2) Pod radnim staiom u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumjeva se i radni staz
proveden kod poslodavca u sluéaju promjene poslodavca ili njegovog pravnog polozaja
(npr. zbog: prodaje, naslijedivanja, spajanja, pripajanja ili promjene oblika drustva).
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Clan 46.

(1) Dodatak na placu po osnovu uslova rada radniku se obracunava i isplacuje kako

slijedi:
a) zarad u otezanim uslovima rada------------ minimalno 4% od njegove osnovne place,
b) zarad u teskim uslovima rada--------------- minimalno 8% od njegove osnovne place.

(2) Posebnim aktom poslodavac utvrduje radna mjesta koja spadaju u kategoriju radnih
mjesta sa otezanim i tesSkim uslovima rada.

Clan 47.

(1) Radnik ima pravo na povecanu platu za:

- prekovremeni rad najmanje 40% od netto satnice;

- no¢ni rad najmanje 40% od netto satnice;

- rad na dan sedmiénog odmora najmanje 25% od netto satnice;

- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 50% od netto satnice.
(2) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

3. Naknade place

Clan 48.

Radnik ima pravo na naknadu place:

a) zavrijeme godiSnjeg odmora;

b) za vrijeme placenog odsustva;

c) zadane praznika koji su po zakonu neradni;

d) zavrijeme bolovanja;

e} za vrijeme &ekanja rasporeda na odgovarajuée radno mijesto (za invalide Il
kategorije invalidnosti), kao i zbog manje place na drugom odgovaraju¢em radnom
mjestu;

f) za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice radnika;

g) zavrijeme obrazovanja, osposobljavanja ili usavravanja za rad;

h) za vrijeme pripravnosti;

i) zavrijeme porodajnog odsustva.

Clan 49.

Poslodavac obradunava i isplacuje radniku naknade place, kako slijedi:
- naknadu place za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora u visini place u skladu sa
Zakonom o radu;
- naknadu plaée za dane plaéenog odsustva u visini plaée koju bi radnik ostvario da
je radio, bez dodataka iz ¢lana 47. ovog ugovora, srazmjerno broju dana odsustva;
- naknadu place za dane praznika koji su po zakonu neradni u visini place koju bi
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radnik ostvario da je radio, bez dodataka iz ¢lana 47. ovog ugovora, srazmjerno
broju dana odsustva;

- naknadu plaée za vrijeme bolovanja, u skladu sa vazecim propisima;

- naknadu plaée za vrijeme pripravnosti u visini od 20% od osnovne satnice radnika,
za svaki sat pripravnosti;

- naknadu za vrijeme porodajnog odsustva, u visini razlike izmedu porodiljske
naknade i plaée koju bi radnica ostvarila da je radila.

€lan 50.

(1) Za vrijeme ¢ekanja rasporeda na odgovarajuée radno mjesto, radnik invalid II
kategorije invalidnosti ima pravo na naknadu place u iznosu ne manjem od minimalnog
iznosa predvidenog Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(2) Ukoliko je invalidnost nastupila kao posljedica povrede na radu ili profesionalne
bolesti, radnik ima pravo na naknadu pla¢e u iznosu osnovne place radnog mjesta na
kojem je radio do nastanka invalidnosti.

(3) Ukoliko je radnik iz stava 1. ovog &lana rasporeden na odgovarajuce radno mjesto,
ima pravo na naknadu razlike plade zbog manje place na tom radnom mjestu, u skladu
sa Zakonom.

Clan 51.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv (vi$a sila, privremeni zastoj u proizvodniji i sl.) u skladu
sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 52.

Radnik ima pravo na naknadu plade za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja ili
usavravanja za rad u visini plaée koju bi ostvario da je radio, bez dodataka iz clana 47.
ovog ugovora, srazmjerno broju dana odsustva.

4. Ostala primanja radnika (naknade koje nemaju karakter place)
Clan 53.

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbjediti ishranu u toku radnog vremena (topli
obrok).

(2) Ukoliko poslodavac ne obezbjeduje ishranu, radniku se isplac¢uje naknada u dnevnom
iznosu 0,5-1,0% od prosje¢ne netto place, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.
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Clan 54.

(1) Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje.

(2) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji i inostranstvu isplac¢uje se u visini i na nacin
propisan posebnom Uredbom Vlade Federacije BiH.

(3) Putni troékovi obra¢unavaju se i isplaéuju prema priloZenim racunima, osim troskova
hotela DE LUXE kategorije.

Clan 55.

(1) Radnik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta svog prebivalista, ima pravo na
naknadu troskova zbog odvojenog Zivota od porodice u visini od najmanje 50%
prosjeéne plaée u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.
(2) Radnik koji je zbog prirode poslova koje obavlja upucen na rad na terenu van mjesta
zaposlenja u trajanju duzem od 30 dana neprekidno ima pravo na naknadu za rad na
terenu (terenski dodatak). Visina terenskog dodatka utvrduje se u zavisnosti od uslova
obezbjedenih za rad na terenu, i to:
a) ako je obezbjeden smjestaj i ishrana terenski dodatak iznosi 20% od visine
dnevnice za sluzbeno putovanje;
b) ako je obezbjeden samo smjestaj, terenski dodatak se obra¢unava najvise do
visine dnevnice za sluzbeno putovanje;
c) ako je obezbjedena samo ishrana, terenski dodatak se obracunava najvise do
visine od 70% iznosa dnevnice za sluzbeno putovanje.
(3) Dnevnica, naknada trogkova zbog odvojenog Zivota od porodice i naknada za rad na
terenu se medusobno iskljucuju.

Clan 56.

Radnik ima pravo na prevoz ili na naknadu tro$kova prevoza na posao i sa posla, u skladu
sa pojedina&nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu za
poslodavce koji nisu obavezni donositi pravilnik o radu.

Clan 57.

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju.

(2) Otpremnina iz prethodnog stava obracunava se i isplacuje u visini od najmanje tri
prosjeéne plate u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, ili tri prosje¢ne place svih radnika kod
poslodavca iz mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem je radnik stekao uslove za penziju,
ako je to za radnika povoljnije.

(3) U sludaju izmjene zakonskih propisa koji reguliSu oblast placanja poreza i doprinosa
na otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana, stav (2) ¢e se uskladiti sa predmetnim izmjenama
zakonskih propisa.




Clan 58.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u skladu sa pojedinacnim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ako poslodavac nije
obavezan donositi pravilnik o radu.

Clan 59.

(1) U sluéaju smrti radnika usljed nesre¢e na poslu i teskog profesionalnog oboljenja,
poslodavac je duZan njegovoj porodici isplatiti jednokratnu nov€anu pomoc¢ u visini
najmanje tri prosje¢ne netto plade isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U sluéaju smrti radnika ili teske invalidnosti radnika koji nisu posljedica nesreée na
poslu, kao i u slu¢aju smrti €lana uZe porodice radnika, poslodavac je duZan radniku ili
njegovoj porodici isplatiti jednokratnu pomo¢ u iznosu od najmanje dvije prosjecne
netto place ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Clanom uze porodice, u smislu stava 2. ovog ¢lana, smatraju se: bracni drug, djeca,
roditelji, kao i unudad bez roditelja koju radnik izdrzava Zive¢i u zajednickom
domacinstvu.

(4) U slu¢aju smrti radnika koji nema ¢€lanova uZe porodice, jednokratna pomoc se
isplacuje osobi koja je snosila troSkove sahrane.

Clan 60.

Poslodavac moze pravilnikom o radu propisati posebne prigodne nagrade povodom
praznika i jubileja.

VIl NAKNADA STETE
Clan 61.

(1) Ako je radnik namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao $tetu poslodavcu na radu
ili u vezi sa radom, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako je §tetu pricinilo vide radnika, $tetu naknaduju u jednakim dijelovima, ukoliko
nije mogucde utvrditi dio tete koju je pricinio svaki radnik pojedinacno.

(3) U sluéaju da nije moguée utvrditi tadan iznos Stete, ili bi utvrdivanje taénog iznosa
$tete prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade za pri€injenu 3tetu se moze
utvrditi i u pausalnom iznosu, prema pribliznoj procjeni Stete.

(4) Ukoliko bi placanje naknade 3tete ugrozilo egzistenciju radnika i njegove porodice,
poslodavac moze radnika osloboditi od obaveze naknade Stete ili njenog dijela, ovisno
od objektivnih okolnosti.



(5) Radnik je na primjeren nagin duzan dokazati postojanje okolnosti na koje se poziva, u
smisiu prethodnog stava.

(6) Ako poslodavac pri¢ini $tetu radniku, duZan je istu nadoknaditi prema op¢im
propisima obligacionog prava.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Otkaz ugovora o radu
Clan 62.

(1) Radnik i poslodavac mogu otkazati ugovor o radu pod uslovima utvrdenim Zakonom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu radniku zbog njegove bolesti, neovisno
od uzroka, kao i Zeni zbog njene trudnocde, stanja izazvanog porodajem i za vrijeme
odsustva zbog njege djeteta, u skladu sa Zakonom.

Clan 63.

(1) Prilikom otkaza ugovora o radu, poslodavac i radnik su duZni poStivati otkazne
rokove.

(2) Ukoliko radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje najmanje sedam dana, a
ukoliko Poslodavac otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje najmanje 14 dana.

(3) Otkazni rokovi iz prethodnog stava po¢inju da teku od dana uruéenja otkaza radniku,
odnosno poslodavcu.

Clan 64.

(1) Pravilnikom o radu poslodavac moZe utvrditi radna mjesta na kojima, ukoliko radnik
otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje duze od sedam dana.

(2) Poslodavac i radnik se mogu dogovoriti da radniku prestane radni odnos i prije isteka
otkaznog roka ili bez otkaznog roka.

€lan 65.

Pojedina&nim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se lak3e i teZe vrste
prijestupa ili povreda radnih obaveza iz ugovora o radu.



2. Otpremnina
Clan 66.

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zakljudio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina u smislu prethodnog stava se obra¢unava i isplacuje u iznosu ne manjem
od jedne trecine prosje¢éne mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac i sindikat mogu dogovoriti otpremninu i u drugom iznosu iz prethodnog
stava, u skladu sa moguénostima poslodavca.

(4) U slu€aju izmjene zakonskih propisa koji reguliSu oblast placanja poreza i doprinosa
ha otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana, stav (2) ¢e se uskladiti sa predmetnim izmjenama
zakonskih propisa.

X USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 67.

(1) Poslodavci se obavezuju da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece
onemogucdavati zakonit sindikalni rad i sindikalno organizovanje radnika, niti izlagati
sindikalne predstavnike bilo kakvim vrstama pritisaka zbog njihovog zakonitog rada i
djelovanja.

(2) Sindikat se obavezuje da e svoje aktivnosti provoditi u skladu sa Zakonom.

Clan 68.

(1) Poslodavac je duzan obezbjediti sindikatu slijede¢e minimalne uslove za njegovo
djelovanje:
- prostor za rad i odrZzavanje sindikalnih sastanaka, besplatno;
- upotrebu telefona, telefaksa, te drugih neophodnih tehni¢kih sredstava i
pomagala u mjeri nuznoj za nesmetan sindikalni rad;
- obradun i doznacavanje sindikalne ¢lanarine;
- 20 sati pla¢enog odsustva u toku radnog vremena mjese¢no sindikalnom
predstavniku koji zastupa do 500 radnika;
- u privrednom drustvu koje broji vise od 500 radnika profesionalno obavljanje
sindikalne funkcije najvise jednom sindikalnom predstavniku, uz naknadu place
od poslodavca u skladu sa dogovorom izmedu poslodavca i sindikata;




- naknadu plaée ostalim sindikalnim predstavnicima za vrijeme obrazovanja, kao i
za vrijeme prisustvovanja sastancima, skupstinama i kongresima visih nivoa
sindikata, u skladu sa ¢lanom 52. ovog ugovora.

(2) U privrednim drudtvima koja broje preko 1000 radnika, poslodavac i sindikat ce
sporazumom ili pojedinaénim kolektivnim ugovorom nastojati dogovoriti i druge vidove
podrike radu sindikata, u skladu sa potrebama sindikata.

Clan 69.

(1) Predstavnicima sindikata poslodavac je duzan obezbjediti nesmetan pristup svim
radnim mjestima ako je to potrebno za obavljanje sindikalne funkcije i zastitu prava
radnika, na nacin koji neée ometati tehnoloski proces rada niti ugroZavati sigurnost na
radu.

(2) Predstavnicima sindikata poslodavac ¢e omoguditi da isticu obavjestenja, proglase i
druge akte sindikata na onim mjestima gdje ¢e biti dostupni i vidljivi svim radnicima.

(3) Poslodavac je du?an da predstavnicima sindikata dozvoli da radnicima dostavljaju
informativne biltene, publikacije, letke i druga dokumenta sindikata na nacin koji nece
remetiti nesmetano odvijanje tehnoloskog procesa rada.

€lan 70.

(1) Poslodavac je duZan sindikalnog predstavnika nakon prestanka njegove
profesionalne funkcije koju je obavljao unutar privrednog drustva ili u organizaciji izvan
privrednog drudtva vratiti na poslove koje je obavljao prije izbora na funkciju, odnosno
druge odgovarajuce poslove.

(2) Poslodavac se obavezuje da e najstroZije sankcionisati bilo kakvo Sikaniranje
sindikalnog predstavnika koji se nakon prestanka funkcije vratio na posao, od strane
njegovih pretpostavljenih ili drugih radnika.

XI POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA | ZAKUUCIVANJA KOLEKTIVNIH
UGOVORA

Clan 71.

(1) Postupak kolektivnog pregovaranja i zaklju€ivanja kolektivnih ugovora moie
pokrenuti svaka ugovorna strana odredena Zakonom i ovim ugovorom.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja pokrece se pismenim putem.

(3) Strana koja je pokrenula postupak za kolektivnho pregovaranje radi zaklju¢enja
kolektivnog ugovora utvrduje prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj strani.



Clan 72.

Strane kolektivnog ugovora duine su u dobroj vjeri pregovarati o zaklju€enju kolektivnog
ugovora u vezi pitanja koja mogu biti predmet kolektivnog ugovora, u skladu sa
Zakonom o radu i ovim ugovorom.

Clan 73.

(1) Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zakljucivanje kolektivnih ugovora
utvrduju se pismenim protokolom o vodenju pregovora koji utvrduju ugovorne strane.
(2) Ugovorne strane su duzne pridriavati se rokova utvrdenih protokolom iz prethodnog
stava.

Clan 74.

Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaZe ovaj ugovor, ukoliko:

- druga strana ne prihvati u roku od 15 dana prijedlog za pregovore o izmjenama i
dopunama ovog ugovora, ili u istom roku ne odgovori na pisani zahtjev druge
strane za otpodinjanje pregovora;

- kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri mjeseca ne postigne dogovor o
izmjenama i dopunama ovog ugovora;

- ukoliko tokom vaienja ovog ugovora, dode do promjene znalenja nekog od
pojmova iz njegovih odredbi, na osnovu nekog drugog propisa, a druga strana ne
prihvati uskladivanje takvih odredbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja
prijedloga druge strane.

Clan 75.

(1) Otkazni rok u slugajevima iz prethodnog ¢lana je 60 dana, od dana dostavljanja
pismenog otkaza drugoj strani.

(2) Nakon isteka otkaznog roka iz prethodnog stava, ovaj ugovor prestaje da se
primjenjuje.

Clan 76.

(1) Strane potpisnice mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje vrijeme.
(2) Sporazumom iz prethodnog stava, regulisu se pitanja: otkaznog roka, vazenja i
primjene ovog ugovora i druga pitanja.



XIl MIRNO RJESAVANIJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
1. Mirovno vijece
Clan 77.

Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi se u skladu sa Zakonom o
radu.

2. Arbitraza
Clan 78.

(1) Strane u sporu se mogu dogovoriti da rjeSavanje sporova povjere arbitraZi.

(2) Arbitrazno vijece se formira na prijedlog bilo koje strane u sporu.

(3) Broj arbitara je neparan (najmanje 3).

(4) Svaka strana imenuje isti broj arbitara koji imaju svoje zamjenike, a predsjednika i
njegove zamjenike strane imenuju sporazumno, iz reda istaknutih nauénih i struénih
radnika i uglednih gradana koji nisu u poslovnoj ili drugoj vezi ni sa jednom stranom.

(5) Arbitraza donosi odluku po pravic¢nosti, u skladu sa zakonom.

(6) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

Xl STRAJK
Clan 79.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga radi zasStite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa radnika svojih ¢lanova, u skladu sa zakonom.

(2) Strajk se najavljuje poslodavcu u pismenoj formi, najkasnije deset dana prije pocetka
Strajka.

(3) Sindikat ée voditi $trajk postujuéi odredbe Zakona o radu, Zakona o Strajku, Pravila
sindikata o organizovanju i vodenju Strajka i ovog ugovora.

(4) Ukoliko je strajk organizovan i voden na nacin iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, isti ne
predstavlja povredu ugovora o radu.

€lan 80.

(1) U proizvodnim cjelinama koje zbog tehnoloskih specificnosti ne mogu potpuno
obustaviti rad, poslodavac zajedno sa Sindikatom odreduje poslove koji se ne mogu
prekidati za vrijeme Strajka, kao i broj neposrednih izvrsilaca koji ne mogu odsustvovati
sa rada na tim poslovima za vrijeme Strajka, u skladu sa Zakonom o Strajku.

(2) Broj radnika iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se sporazumom poslodavca i sindikata, u
skladu sa Zakonom.




Clan 81.

Sindikat moZe organizovati i $trajk upozorenja u trajanju od najduZe 2 sata, u skladu sa
Zakonom o S$trajku.

XIV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 82.

Poslodavci su duZni pravilnike o radu i ugovore o radu, ukoliko nisu u skladu sa ovim
ugovorom, uskladiti u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 83.

(1) O svim pitanjima za koja je ovim ugovorom propisano da se regulisu prvenstveno
pojedinacnim kolektivnim ugovorom, kao i o drugim pitanjima za koja je Zakonom o
radu propisano da se regulidu kolektivnim ugovorom, poslodavac i sindikat Ce stupiti u
pregovore radi zakljuéenja pojedina¢nog kolektivnog ugovora, osim ako:
1) kod poslodavca nije osnovan sindikat ili nijedan sindikat ne ispunjava
uslove reprezentativnosti;
2) nijedan uéesnik kolektivnog ugovora ne pokrene inicijativu za pocetak
pregovora radi zakljucivanja kolektivnog ugovora.
(2) Ako se kolektivni ugovor ne zakljuci u roku od 45 dana od pokretanja inicijative za
pocetak pregovora uesnici kolektivnog ugovora duzni su da vode, odnosno da nastave
pregovore u dobroj vjeri.

Clan 84.

Za primjenu, provodenje i tuma&enje ovog ugovora potpisnici ¢e u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ovog ugovora formirati posebnu Komisiju od 3est ¢lanova, u
kojoj ¢e svaka od ugovornih strana biti zastupljena sa po tri ¢lana.

Clan 85.
(1) Ovaj ugovor se zakljuuje na period od godinu dana od dana njegovog stupanja na
shagu.
(2) Nakon isteka roka iz prethodnog stava, ovaj ugovor vazi i primjenjuje se narednih 90
dana.

Clan 86.

(1) Ugovorne strane imaju pravo da pokrenu postupak izmjena i dopuna ovog
kolektivnog ugovora, najkasnije 90 dana prije njegovog isteka.
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(2) Ukoliko nijedna strana ne predloZi izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora,
smatrace se da je njegovo vaZenje produZeno za period na koji je ovaj kolektivni ugovor
zakljucen.

Clan 87.

Do formiranja vije¢a zaposlenika, sindikat kod poslodavca ¢e vriiti prava koja se odnose
na vijece zaposlenika u smislu odredbi Zakona o vije¢u zaposlenika.

Clan 88.
Nadzor nad primjenom ovog ugovora vrsi federalni, odnosno kantonalni inspektor rada.
Clan 89.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora kao i pojedinaénog kolektivnog ugovora, ukoliko
poslodavac postuje odredbe istih, Sindikat nece organizovati Strajk.

€lan 90.

(1) Ovaj ugovor se zaklju€uje u pet (5) istovjetnih primjeraka.

(2) Po zakljuéenju, ovaj ugovor se objavljuje u Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine.

(2) Ovaj ugovor stupa na snagu naredni dan od dana objavljivanja u Sluzbenim novinama
Federacije Bosne i Hercegovine.

Na strani radnika: Na strani poslodavaca:
Sindikat metalaca Federacije BiH Udruzenje poslodavaca Federacije BiH/
Grupacija poslodavaca za djelatnost
metalne industrije u Federaciji BiH

Broj: 01-68-VIIl/21 Broj: 1-110/21
Dana: 05.08.2021. godine Dana: 05.08.2021. godine

22



