Znacaj i uloga sindikata u zastiti i
ostvarivanju individualnih
| kolektivnih prava radnika
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| »zaStosindikat? __1
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'emeljna sindikalna prava?
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Clan 14. ZOR

Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
organizirati sindikat, te se u njega uclaniti, u skladu
sa statutom ili pravilima tog sindikata.

Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
formirati udruzenje poslodavaca, te se u njega
uclaniti, u skladu sa statutom ili pravilima tog
udruzenja.

Sindikat i udruzenja poslodavaca mogu se osnovati
bez ikakvog prethodnog odobrenja.



x Sindikat je po svojoj pravnoj naravi udruzenje

gradana, all | specificha organizacija kroz koju se

manifestuju i realizuju neka od osnovnih ljudskih
prava i sloboda - pravo na udruzivanje, pravo na

strajk, pravo na kolektivhe pregovore o platama i
uslovima rada

»x Ovaj vid udruzivanja se ostvaruje iskljucivo u
sferi rada i radnih odnosa

x Cilj udruzivanja clanova sindikata je ostvarivanje,
zastita i unapredenje prava i interesa radnika

x Radni odnos nije samo ugovorni odnos, on ima i
izuzetan drustveni znacaj - pravo na rad je
ustavno pravo



Organizacija sindikata:

x Granski sindikat i sindikalna organizacija
% Sindikalni predsjednik/povjerenik

% Prava i duznosti sindikalnog povjerenika (statut,
pravila o organizovanju, kolektivni ugovor)

x Sindikalni povjerenik ima dvojaku ulogu - on je
izabrani predstavnik ¢lanova sindikata u svojoj
organizacija, ali i predstavnik granskog sindikata u
sindikalnoj organizaciji

x Vazece zakonodavstvo garantuje sindikalne slobode,
ne namece nikakva ogranicenja, ali sindikat mora

djelovati u skladu sa svojim statutom-kad bude
usvojen, on za sindikat postaje zakon



Propisi s kojima bi trebao biti upoznat sindikalni
povjerenik:

x ZAKON O RADU FEDERACIJE BIH

x ZAKON O STRAJKU

x ZAKON O VIJECU ZAPOSLENIKA

x ZAKON O RADU KANTONA (AKO POSTOJI)

x ZAKON O ZASTITI NA RADU

x ZAKON O ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

% ZAKON O PENZIJSKO-INVALIDSKOM OSIGURANJU

x ZAKON O POSREDOVANJU PRI ZAPOSLJAVANJU | SOC.
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

x ZAKON O REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA
x KOLEKTIVNI UGOVOR
x PRAVILNIK O RADU







SINDIKAT = udruzivanje, organizacija, zajednica, shaga,
jedinstvo, solidarnost - bez sindikata radnik prema poslodavcu

nastupa potpuno sam!

Samo sindikat moze kolektivho pregovorati - Zakonom o radu
nije regulisano nijedno materijalno (novcano) pravo radnika.
Ako nema jakog | brojnog sndikata nema ni kolektivhog
ugovora, poslodavac u tom slucaju o svemu odlucuje sam,
pravilnikom o radu (plate, naknade, dodaci, odmori, odsustva |
dr.)

Samo sindikat moze organizovati strajk, kao sredstvo pritiska

Clanovi sindikata imaju i brojna druga prava u skadu sa
pravilima sindikata i materijalnim mogucnostima sindikata -
pravna pomoc¢, novéane pomoci, rekreacija, edukacija,
informisanje, druzenja, pokloni i dr.

Sindikat moze vrsiti uticaj na politike, zakonske | podzakonske
akte, participira u ESV i dr.

Sindikat sam po sebi nije izlijeGenje - ali sindikat je lijek!



x Obiljezja stabilnog i jakog sindikata su: nezavisnost,
cvrsta organizacija, brojnost, jasna programska

opredeljenja, statutarna disciplina, solidarnost,
partnerska pozicija, sposobnost da se brzo i strucno
organizuje strajk, povjerenje clanova, obrazovani i
kompetentni kadrovi, kao 1 ugled u javhom mijenju,
zakljucen kolektivni ugovor!

x Ne samo rukovodstvo, svi clanovi sindikata imaju
obavezu da u skladu sa svojim mogucnostima djeluju na
jaanju i pozitivnom afirmisanju sindikata! Clanarina je
simboliCan izdatak za sve ono sto sindikat obezbjedi

svom Clanstvu! VecCina ¢lanova sindikata toga nije ni
svjesna.

x Snaga lezi i u percepciji snage. Sindikat ¢e poslodavac
uvazavati onoliko koliko ga bude uvazavao, a to ovisi
samo od snage sindikata i brojnosti njegovih clanova, te
podrske koju clanovi pruzaju rukovodstvu sindikata!



Clan 15. Zakona o radu:
‘Radnici-odnosno posiodavci stobodno odiucuju o

svom stupanju ili istupanju iz sindikata, odnosno
udruzenja poslodavaca.

Radnik odnosno poslodavac ne moze biti stavljen
u nepovoljniji polozaj zbog Clanstva ili neclanstva
u sindikatu odnosno udruzenju poslodavaca.
(veza Clan 8. Zakona o radu)

- Antidiskriminacija I diskriminacija

- Izmjenama Zakona o radu Hrvatske bilo
definisano da sindikati mogu samo za svoje
clanove ugovoriti odredena prava - naknade koje
nemaju karaktre plate, npr. bozicnica, regres i dr.
Medutim, ova odredba srusena je na Ustavhom
sudu!



Clan 18. Zakona o radu:

%

%

Poslodavac je duzan osigurati odgovarajuce uvjete za
djelovanje sindikata u skladu sa kolektivhim ugovorom.

Poslodavac je duzan, uz pisanu saglasnost radnika,
obracunati i iz place radnika obustavljati sindikalnu
Clanarinu, te je uplacivati na racun sindikata, u skladu sa
uputama sindikata.

Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu
kod poslodavca, ali Ciji sindikat ima clanove kod
poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je

to potrebno za obavljanje sindikalne aktivhosti.

Sindikalni predstavnici iz stava 3. ovog clana ne mogu
prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narusavati
radne i tehnoloske procese, te mjere sigurnosti i zdravlja
na radu kod poslodavca, u skladu sa kolektivhim
ugovorom.






Clan 103. ZOR
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i

Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti, poslodavac,
bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva nadleznog za
rad, ne moze:

+ otkazati ugovor o radu, ili

+ na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
radno mjesto prije nego sto je imenovan na funkciju
sindikalnog povjerenika.

Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog Clana smatra se
radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog kod

poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju i djelovanju
sindikata.

Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1. ovog
clana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana dostave
takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Napomena: Stav Ministarstva rada Federacije BiH, ko se smatra
sindikalnim povjerenikom!



TEMELJNA SINDIKALNA PRAVA
- ZAKONSKE ODREDBE

(Zakon o radu, Zakon o strajku, Zakon o zastiti na
radu, Zakon o vije¢u zaposlenika)



x Zakljucenje kolektivhog ugovora, Clan 138. Zakona
0 radu - place, naknade, odmori, odsustva, zastita

radnika, uslovi za rad sindikata | dr.

x Konsultacije kod donosenja Pravilnika o radu, clan
118. Zakona o radu,

x Zbrinjavanje viska radnika, clan 109. i 110.
Zakona o radu

x Plan godisnjih odmora, clan 52. Zakona o radu

x Organizacija i provodenje Strajka, ¢lan 2. Zakona o
strajku (osvrt na clan 95. Statuta SM FBIH)

x Uredivanje i unapredenje sigurnosti i zastite
zdravlja radnika, Clan 8. Zakona o zastiti na radu

x [menovanje povjerenika za zastitu na radu, Clan
44, Zakona o zastiti na radu



Clan 95. Statuta SM FBIH:

Strajk se organizuje i provodi iskljugivo u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilima o Strajku.

U slucaju nepostivanja propisa iz prethodnog stava,
clanovi Sindikata u podruznici nemaju pravo na
pravnu, materijalnu i drugu vrstu zastite i podrske od
Sindikata, niti Sindikat odgovara za posljedice takvih
aktivnosti.



Zakon o vije¢u zaposlenika, ¢lan 22.

Poslodavac, najmanje svakih 6 mjeseci informira
vijece zaposlenika o pitanjima koja utiCu na
njihove interese iz radnog odnosa, a odnose se
narocito na:

x stanje | rezultate poslovanja;

x razvojne planove | njihov uticaj na ekonomskKi |
socijalni polozaj zaposlenika;

x kretanje i promjene u placama;
x zastitu na radu i mjere poboljSanja uvjeta rada;

x druga pitanja vazna za prava i interese
zaposlenika iz radnog odnosa.




Zakon o vijeGu zaposlenika, ¢lan 23.

- | lul . | enil
poslodavac se obavezno konsultira sa vijecem zaposlenika o

namjeravanoj odluci, a narocito kada se radi o:
x donosenju pravilnika o radu;

x namijeri poslodavca da zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga otkaze ugovore o radu za vise od 10%
zaposlenika, ali najmanje petorici zaposlenika;

planu zaposSljavanja, premjestaju i otkazu;

mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i zastitom na radu;
Znacajnim promjenama ili uvodenju nove tehnologije;
planu godisnjih odmora;

rasporedu radnog vremena;

nocnom radu;

naknadama za izume i tehnicka unapredenja;

drugim odlukama za koje je kolektivnim ugovorom predvideno
konsultovanje vije¢a zaposlenika u njihovom donosSenju.

Odluka poslodavca donesena suprotno odredbama ovog Zakona o
obavezi konsultiranja sa vijeCem zaposlenika, niStavna je.

Dl T B O I X



Zakon o vijecu zaposlenika, ¢lan 24.

Podaci o namjeravanoj odluci iz Clana 23. ovog Zakona
dostavljaju se vije€u zaposlenika najmanje 30 dana
prije donosenja odluke.

Vijece zaposlenika u roku od 7 dana od dana
dostavljanja podataka iz stava 1. ovog clana o
namjeravanoj odluci dostavlja primjedbe i prijedloge
kako bi rezultati konsultacija mogli uticati na donosenje
namjeravane odluke.

Ako se vijeCe zaposlenika ne izjasni 0 namjeravanoj
odluci poslodavca u roku iz stava 2. ovog clana, smatra
se da nema primjedbi | sugestija.



Zakon o vije¢u zaposlenika, ¢lan 26.

Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vijeca
zaposlenika, donijeti

odluku o:

P
x

x

X

otkazu ¢lanu vije¢a zaposlenika;

otkazu zaposleniku kod kojeg postoji promjenjena radna
sposobnost ili neposredna opasnosti od nastanka invalidnosti;

otkazu zaposleniku starijem od 55 godina i zeni starijoj od 50
godina zivota;

prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka
treCim licima o zaposleniku.

AKo se vijece zaposlenika u roku od 10 dana od dana trazene
saglasnosti pismeno ne izjasni o davanju saglasnosti, smatra se da
je saglasno sa odlukom poslodavca.

Ako vijeCe zaposlenika uskrati suglasnost na odluku iz stava 1. ovog
Clana, rjeSavanje spora povjerava se arbitrazi.
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VijeCe zaposlenika prati primjenu zakona,

kolektivnih ugovora i

dugih propisa koji su od

Interesa za ostvarivanje prava zaposlenika.

VijeCe zaposlenika pr
ISpunjava obaveze u
za penzijsko, invalids

osiguranje | osiguran]

ati da li poslodavac
pogladu uplate doprinosa
KO | zdravstveno

e od nezaposlenosti, | S

tim u vezi ima pravo uvida u odgovarajucu

dokumentaciju.



ZAKLJUCNA RAZI\/IA](' A




Globalnu radnu snagu Cini oko 3 milijarde ljudi
60% radnika radi u formalnoj ekonomiji, a vise od 50 % ovih

radnika je zaposleno sa atipicnim ugovorima (ugovori na
odredeno vrijeme, sezonski poslovi, privremeni poslovi,
ugovori bez radnog vremena itd.), isti se suoCavaju sa razlicitim
izazovima i problemima na poslu-prekarni (nesiguran) rad

Skoro 40% radnika se bori da prezivi radeci u neformalnoj
ekonomiji (tzv. sektor ocCaja bez radnickih prava, bez definisane
minimalne plate i bilo kakve socijalne zastite)

Vise od 45 miliona ljudi je u modernom ropstvu/prisilnom radu

Vise od 70% svjetskog stanovnistva nema zadovoljavajuci nivo
socijalne zastite ili je nema nikako, odnosno nema dovoljnu
zdravstvenu zastitu, niti penzije dovoljne za dostojanstven
Zivot

U NAJTEZOJ SITUACIJI SU RADNICI KOJI NISU SINDIKALNO
ORGANIZOVANI!



Pod uticajem procesa globalizacije, na trziste rada dominantno uticu
neoliberalne vrijednosti: slobodno trziste, konkurentnost, automatizacija,

robotizacija, sve radi sticanje sto veceg profita, uz smanjivanje/restrikciju
socijalnih i materijalnih prava i sindikalnih prava, otpustanje i smanjenje
broja radnika...

Posljedica: znatno slabi moguénost radnickog organizovanja i sindikalne
borbe, jer zaposlenje na neodredeno vrijeme odnosno svaki oblik sigurnosti
zaposlenja polako nestajul

Procjene ETUC-a govore da ¢e do 2035. godine oko 40% proizvodnih i
usluznih radnika zamijeniti roboti ili neki oblik vjestacke inteligencije.
lzvjestaj o buducnosti radnih mjesta iz 2020. koji je narucio Svjetski
ekonomski forum, pokazao je da 43 posto anketiranih preduzeca namjerava
smanjiti radnu snagu zbog integracije tehnologije. Procjenjuje se da bi skoro
90 miliona radnih mjesta moglo biti ugaseno do 2026. godine!

DrastiCan primjer robotizacije u jednoj tvornici za proizvodnju komponenti
za racunare (maticnih ploca) iz Kine: u periodu od 2010-2017 godina, broj
radnika uvodenjem automatizacije smanjen sa 217 na 9, istovremeno
produktivnost porasla za 20%!



U posljednje tri decenije doslo je do znacajnog opadanija broja

sindikalno organizovanog radniStva u gotovo svim vodecim
industrijskim drzavama svijeta.

Primjeri: SAD imaju samo 17 % sindikalno organizovanog
clanstva od ukupnog broja zaposlenih, Velika Britanija 25%,
Francuska 10%, Njemacka 30% itd.

U BiH je u javhom sektoru josS uvijek visok procenat sindikalno
organizovanih radnika, ali u realnom sektoru taj je broj znacajno
manji, ispod 50% od ukupnog broja radnika (primjer metalci, prije
rata i danas)

Razlozi: privatizacija, smanjenje broja radnika, deindustrijalizacija
(primjer Rudstroj), ugovori na odredeno vrijeme, nizak stepen
svijesti 0 znacaju sindikata

Padom sindikalne organizovanosti dolazi do drastichog
reduciranja prava radnika, porasta prekarnog rada, smanjenja
socijalnih prava



x Ipak, I pored svih izazova, danas u svijetu ima 519

——miloha-sindikatho-organizovanth-radntka,; sto
sindikate Cini globalno najjacom nevladinom
organizacijom koja ima ogromnu snagu i potencijal
Za pozitivhe promjene!

x Sindikati su jedini faktor koji u danasnjim uslovima
trziSne privrede i surovog kapitalizma radnicima ,drzi
glavu iznad vode”

x Sindikati su iskljucCivo zasluzni za ogromno
poboljSanje radno-pravnog, materijalnog i socijalnog
polozaja radnika kroz protekle decenije, u odnosu na
pocetke sindikalnog djelovanja

» TREBA NAM | UVIJEK CE NAM
TREBATI JAK SINDIKAT!



x Clan 114. Zakona o radu - Odredba izmjenjena zahvaljujuéi presudi
Ustavnog suda FBiH iz feb. 2020.g., Sto je iskljufiva zasluga sindikata koji

je i pokrenuo zahtjev za ocjenu ustavnosti ovog izuzetno bitnog ¢lana, koji
je prije izmjene ograniGavao ustavno pravo radnika na pristup sudu. Dokaz
da sindikat zna i moze, i u ovakvom sistemu, napraviti  pozitivhe

promjene.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moze duzan4e-u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za
zastitu prava ili postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora iz clana 116.
stav 1. ovog zakona ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od
90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze

zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava 1.
ovog Clana, osim u S/UC&UU zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo

novcano potrazivanje iz radnog odnosa esim-u-stieaju-otkaza-tgovora-o-radt
u-skladu sa ovim zakonom.




. HVALANAPAZ
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