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SREDSTVIMA INFORMISANJA

Predmet: Saopstenje za javnost povodom 7. oktobra — Svjetskog dana dostojanstvenog rada

Rad nije troak — radnik je éovjek, a dostojanstven zivot njegovo pravo!

Povodom 7. oktobra — Svjetskog dana dostojanstvenog rada, Sindikat metalaca Federacije Bosne i
Hercegovine upozorava da dostojanstven rad nije privilegija niti nagrada za ,dobrog” radnika. To je
osnovno ljudsko i radnic¢ko pravo.

Bosna i Hercegovina ve¢ decenijama placa visoku cijenu loseg poloZaja radnika. Prema podacima
Unije za odrzivi povratak, u posljednjih petnaestak godina nasu zemlju napustilo je oko 350.000 ljudi.
Imamo one koji su otisli i one koji o odlasku razmisljaju. Posebno je porazavajuce $to svaki drugi mladi
Covjek razmislja o odlasku iz zemlje u kojoj je roden.

Najnize plate su nesto iznad 1.000 KM, plate vecine radnika u realnom sektoru kreéu se oko minimalne
plate ili malo iznad nje, dok je potrosacka korpa visestruko veca.
To nije dostojanstven Zivot. To je prezivijavanje.

Istovremeno, profit je stabilan i raste.

Oko 18.000 profitabilnih poslovnih subjekata u Federaciji BiH u posliednje ¢etiri godine ostvarilo je vise
od 16 milijardi KM neto dobiti. Samo prosle godine ostvareno je oko 80 milijardi KM prihoda i 4,9 milijardi
KM neto dobiti.

A mnogi su tvrdili da ¢e povec¢anjem najnize plate sve propasti.

Zakon o radu ne govori samo o pravu radnika na platu. Clan 7. govori o pravu na praviénu platu.
Evropska socijalna povelja praviénu platu defini$e kao pravo radnika i njegove porodice na dostojan
Zivotni standard.

Godinama slusamo kako poslodavci zele povecati plate, ali ,ne mogu® zbog visokih doprinosa i drugih
nameta.

Zato pitamo: Koliko je poslodavaca povecalo plate radnicima nakon smanjenja doprinosa? Koliko ih je
isplatilo neoporezivu novéanu pomo¢?

Kada se investira — radnik treba biti strpljiv sa zahtjevom za poveéanje plate.
Kada firma posluje s profitom — radnik nema niéta od toga jer nije dionicar.
A kada dode do gubitka — radnik prvi placa cijenu.

BOSNE | HERCEGOVINE
EUROPEAN TRADE UNION

. StindustriAll %;%




SINDIKAT METALACA FEDERACIJE BOSNE i HERCEGOVINE
Obala Kulina bana 1, 71 000 SARAJEVO; Tel./Fax.: ++ 387 33 20 01 76;
E-mail: info@smfbih.ba Web: www.smfbih.ba

Poseban problem predstavlja nesigumost zaposlenja. Ugovori o radu na odredeno vrijeme postali su
dominantan oblik zaposljavanja, posebno u privatnom sektoru. To je jedna od posljedica ,reformskog®
Zakona o radu.

Ljudi godinama Zive izmedu dva ugovora, bojeéi se da prijave povredu na radu, mobing, neisplatu plate
ili krSenje bilo kojeg drugog prava. Ne mogu dobiti kredit, planirati Zivot i porodicu.

Takav radnik nije slobodan radnik, to je radnik koji Zivi u strahu.

A strah je jedan od najvecih neprijatelja radni¢kih prava.

Radnik koji zivi i radi u strahu ne moze biti dostojanstven.

Danas poruéujemo:

Ne treba nam $to viSe radnih mjesta, treba nam $to vise kvalitetnih, sigurnih i dostojanstveno
placenih radnih mjesta. Bosna i Hercegovina ne moze graditi svoju buduénost na jeftinoj radnoj
snhazi.

Ne moZemo biti zemlja u kojoj se ljudi $koluju da bi otidli, u kojoj radnici rade da bi prezivjeli, a
kompanije ostvaruju milijarde dobiti.

Ne trebamo se ¢Cuditi Sto ljudi odlaze ako im se ovdje nude plate od kojih ne mogu
dostojanstveno zivjeti.

Ako Zelimo zaustaviti odlazak ljudi, moramo zaustaviti i ponizavanje rada.

Rad nije roba, radnik nije tro8ak, profit nije vazniji od &ovjeka.

Dostojanstvena plata nije milostinja poslodavca, sindikalno organizovanje nije prijetnja
ekonomiji.

Zastita radnika nije prepreka investicijama, a zahtjev za dostojanstvenim Zzivotom nije
nerazuman zahtjev.

To je minimum koji drustvo duguje ¢ovjeku koji svojim radom stvara novu vrijednost.

Zemlja koja ne moZe dostojanstveno platiti svoj rad neée zadrzati svoje ljude.
Nije patriotizam voljeti vlast. Patriotizam znaéi voljeti drzavu. A drzave nema bez zadovoljnih i
dostojanstvenih radnika.

Predsjednik SM FBiH
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